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USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga Zakona sadrzanadredbtlanka 2. stavak 4.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, broR8%0 — pradisceni tekst).

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TR EBAJU UREDITI
ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

a) Dana 1. studenoga 2011. godine stupma jsnagu Zakon o djelatnosti socijalnog rada
("Narodne novine", broj 124/2011) koji je vezandjelatnost socijalnog rada koja se provodi
u podréju socijalne skrbi, odgoja i obrazovanja, zdravstyaravosda, obitelji i
medugeneracijske solidarnosti, civilnog drustva, Wérs humanitarnih zajednica, u drugim
djelatnostima te kao privatnu praksu, a propisadgedjelatnosti socijalnog rada obavljaju
magistri socijalnog rada, magistri socijalne phkéti svediliSni prvostupnici socijalnog rada,
kao i da se istu odnosi i na diplomirane socijaiagnike i diplomirane inZzenjere socijalnog
rada te na socijalne radnike sa zavrSenom viSonoikaa socijalne radnike. Pri tom su
Zakonom propisani uvjeti za obavljanje djelatnosticijalnog rada, prestanka prava na
obavljanje socijalnog rada te obavljanje socijalnagla kao samostalne profesionalne
djelatnosti. Zakonom su propisane odredbe océ¢mtrm usavrSavanju socijalnih radnika i
pripravnistvu.

Zakonom je propisano da ministarstvo nadlezno zope socijalne skrbi i Hrvatska
udruga socijalnih radnika osnivaju Hrvatsku komancijalnih radnika u koju se obvezno
udruzuju magistri socijalnog rada, magistri soogalpolitike i svetiliSni prvostupnici
socijalnog rada. Za ovu Komoru je ode®o da je pravna osoba i ima javne ovlasti déeine
ovim Zakonom. Propisana su i neka druga pitanjar@ienja za rad Komore.

U provadenju odredbi ovoga Zakona, osniyjatadasnje Ministarstvo zdravstva i
socijalne skrbi i Hrvatska udruga socijalnih radnilodredili su svoje predstavnike koji su
na Osnivakoj skupstini odrzanoj 16. prosinca 2011. godineojik Statut Hrvatske komore
socijalnih radnika na koji je suglasnost dao mamgstadlezan za zdravstvo i socijalnu skrb i
izabrali tijela Komore, pa je Hrvatska komora salaijh radnika upisana u sudski registar
Trgovaikog suda u Zagrebu.

b) Razlozi za donoSenje predlozenog Aak® izmjenama i dopunama Zakona o
djelatnosti socijalnog rada sadrzani su u viggnica.

Prvo, vazéi Zakon o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broy&BL2) stupio je na
snagu nakon Zakona o djelatnosti socijalnog raddafpdne novine®, broj 124/2011), a
koji je uredio neka relevantna pitanja obavljanjalatnosti socijalne skrbi koja ukfuje i
djelatnosti socijalnog rada drugj@ i potpunije nego Sto je to uredio Zakon o djedesti
socijalnog rada (npr. pravne i ftike osobe koje obavljaju djelatnost socijalnebskr
dr.).



Drugo, to je odréivanje cijene rada socijalnih radnika koji obaylj samostalnu
profesionalnu djelatnost kada se socijalna usldgssredstvima iz drzavnog protena.

Trece, to je véi broj odredbi kojima je ukena Hrvatska komora socijalnih radnika.
Zakon o djelatnosti socijalnog rada propisuje dasaseijalni radnici obvezno udruzuju u
Komoru pa jeclanstvo u Komori i odobrenje (licenca) uvjet zehojo samostalno obavljanje
poslova iz djelatnosti socijalnog rada. Razlog tomaeu Cinjenici da su Zakonom povjerene
zna&ajne javne ovlasti. To je primjer kojeg nalazimosuim komorama u podu tzv.
drustvenih djelatnosti (Lifmicka komora; StomatoloSska komora; Komora medidin
biokemtara; Komora medicinskih sestara; Ljekaka komora). Predlozenim se Zakonom daju
Komori dodatne ovlasti izlanka 9. nad kojima nadzor provodi ministarstvo leadlo za
poslove socijalne skrbi.

Odredbe vazgeg Zakona o tijelima Komore su podnormirane, panska pitanja
sastava i poslova tih tijela u@u predloZzenim Zakonom.

Cetvrto, Hrvatska komora socijalnih radnika osnovgnaa Osnivékoj skupstini koju
je ¢inilo dvadeset Sest delegata ostavd&Komore. Ta SkupStina izabrala je tijela Komore. |
danas djeluje Skupstina i tijela Komore u tadaraabm sastavu.

Kako ¢lanstvo Komore&ine svi Zakonom utdeni socijalni radnici, nuzno je propisati
saziv tako sastavljene Skupstine kégapostojéi Statut Komore usuglasiti s ovim Zakonom i
izabrati tijela Komore.

.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provaienje ovog Zakona nije potrebno u drzavnom prema Republike Hrvatske
osigurati posebna sredstva.

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM P OSTUPKU

U cilju Zurne potrebe uspostavljanja funkcioniranjatinkovitosti Komore socijalnih
radnika koje su primjenom vaisg Zakona bitno otezane, ocjenjuje se da postopbitos
opravdani razlozi za donoSenje ovoga Zakona pmimtpostupku u smislu odredbknka 159.
Poslovnika Hrvatskog sabora.
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Clanak 1.

U Zakonu o djelatnosti socijalnog rada ("Narodngime", broj 124/2011),¢lanak 2.
mijenja se i glasi:
.S0cijalni rad je profesija koja se zasniva na suawenim znanstvenim teorijama i
¢injenicama, principima i vrijednostima koje su kgm@ne u najvaznijim m#&narodnim
dokumentima vezanim uz zastitu i promicanje ljubdsgrava i dokumentima Menarodne
federacije socijalnih radnika.

Djelatnost socijalnog rada obul®eaprimjenu profesionalnih metoda koje se pruzagbliku
preventivnog ili tretmanskog postupka. Temeljnaladj@st socijalnog rada odvija se s
pojedincima, grupama i zajednicama, a mozZe ohidiva rad s organizacijama, aktivnosti
usmjerene samoj profesiji te aktivnosti usmjeretpecanju na Sire nacionalne i tumarodne
odnose u podiju socijalne politike.

Glavna metodska podtja u profesionalnom obavljanju djelatnosti socigarada su:
- socijalni rad s pojedincem
- socijalni rad s grupom
- socijalni rad u zajednici te s njima povezaodritja
- socijalno planiranje i
- istrazivanja u socijalnom radu

Cilievi obavljanja djelatnosti socijalnog rada fsnazivanje pojedinaca, grupa i zajednica i
razvoj njihovih sposobnosti za samopdnpoticanje socijalnih promjena, razvoj kvalitetmih
dostupnih socijalnih usluga, promicanje socijalnehdzije, zastupanje zapostavljenih
drustvenih skupina te otklanjanje zapreka s kojwealjudi susré& u ostvarivanju svoje
socijalne sigurnosti, postizanje socijalno pravegdaustva koje je zasnovano na humanizmu
i judskim pravima te koje svim svojilanovima omogéava dostojanstven zivot.*

Djelatnost socijalnog rada obuléeaa
- Informiranje — postupak pripremanja i pruzanja relevantnih rimfacija iz podrdja
socijalnog rada koje su od vaznosti za korisn#e) javnost i druge stimjake s kojima
socijalni radnici surduju.
- IstraZivanje i procjenjivanje- sustavni procesi prikupljanja i obrade podataka
korisnicima ili nekoj pojavi koja je relevantna mphov polozaj, a koji se koriste za opis ili
poboljSanje polozaja korisnika ili opis i pobolpaneke druStveno relevantne pojave.
- Savjetovanje- komunikacijski proces kojim socijalni radnik irekthnom kontaktu s
korisnikom potée razvoj novih mogtnosti sagledavanja uzroka i daa rjeSavanja
problema.

- Organiziranje i razvojne aktivnostiprocesi stvaranja organiziranih oblika &aanja
korisnika socijalnog rada sa teskona pri cemu socijalni radnici mogu imati ulogu
pokret&a, voditelja, supervizora i gho, Razvojne aktivnosti odnose se na procese
poticanja, vdenja ili usmjeravanja aktivnosti u Zivotima korisaikoji doprinose pojavi
novih moguénosti u savladavanju teSkas kojima se korisnici sdavaju.

- Zastupanje, zagovaranje i osnazivarnjgrocesi rada s korisnicima ili u njihovo ime

kako bi dobili uslugu ili neki drugi oblik pondokoja im bez toga ne bi bila omogena.
Isto tako uklj@uje zalaganje za bolju socijalnu politiku i bolgcgalno zakonodavstvo.



- Krizne intervencije— tehnike i vjeStine kojima socijalni radnici inteniraju u
situacijama koje su obiljezene re&ivanim dogdajima te koje izazivaju iznenadnu i
znaajnu opasnost po dobrobit korisnika. Cilj kriznifitarvencija je ponovnha uspostava
korisnikovog zadovoljavajeg funkcioniranja.

- Upravljanje sukobima - proces planiranja izbjegavanja nastajanja sakda je to
mogue te rjeSavanje sukoba udetnoj fazi i Sto mogte uspjesnije. Pri tome socijalni
radnici koriste svoja znanja iz interpersonalne rugth vrsta komunikacija, vjestine
individualnog savjetovanja, rada s grupama, orgamama i zajednicama.

- Stvaranje novih i mobiliziranje postdjé resursa— procesi kreiranja i koristenja
psihosocijalnih i materijalnih moguoosti kojima socijalni radnici omogavaju svojim
korisnicima savladavanje tesko s kojima se susie. Psihosocijalni resursi mogu biti
razliciti oblici usluga kao Sto je savjetovanje ili drugblici pruzanja podrSke dok se
materijalni resursi odnose na awa i druga materijalna davanja koja se korisniaimogu
staviti na raspolaganje.

- Umrezavanje, koordiniranje i suradrjaaktivnosti stvaranja veza i povezanosti idme
dionika koji su relevantni za progenje socijalnog rada na raitim razinama.

- Osobno usmjereno planiranje proces osnazivanja osoba s invaliditetom k®ji |
usmjeren na njihove potrebe kroz oméapxanje da imaju glavnu rijeu odrefivanju
vlastitog Zivota. Time osobno usmjereno planiraiggodi do vée ukljucenosti korisnika u
zivot zajednice.

- Socijalno mentorstve aktivnost kojom socijalni radnik korigfesvoje strédno znanje
pomaze korisniku da de do neke usluge koju sam korisnik svojim znanjexktivnostima
ne bi bio u stanju ostvariti

- Socijalni management funkcija socijalnih radnika na poslovima upfjawaja
ustanovama, udrugama i drugim pravnim osobama,dmeljaju djelatnost socijalne skrbi
kao i u privatnoj praksi i kada obavljaju samostaprofesionalnu djelatnost. Pri tome
socijalni radnici koriste vjeStine upravljanja ikavodenja kako bi unaprijedili rad
ustanova, udruga i drugih pravnih osoba kojima wjaj koristeti se pri tome metodama
timskog rada i organizacijskog upravljanja.

- Socijalno dijagnosticiranje- kompleksni proces istrazivanja socijalnih fenomes
cillem utvidivanja, detektiranja i praiavanja veza iznil uzorka i posljedica te odnosa
koji obiljezavaju neko stanje u kojem se korisnisluga nalaze te planiranje trendova
budweg razvoja.

- Psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovanjektivnosti) - komunikacijski proces
kojim socijalni radnici pomazu korisnicima u oblkmju njihovog osobnog
interpersonalnog funkcioniranja u raim fazama zivota s fokusom na emocionalnim,
socijalnim, obrazovnim, zdravstvenim, razvojnimgamizacijskim ili drugim aspektima
Zivota.

- Superviziju i organizacijsko savjetovanjeproces kojim ovlasteni socijalni radnik
koristeli specifchna znanja i iskustvo radi s drugim sinjacima kako bi zajedno
unaprijedili odrédene organizacijske, profesionalne ili osobne agpélhkcioniranja Sto
treba utjecati na po¢anje kvalitete u pruZanju usluga socijalnog rada.

- Vjesta’enje i izradu strdnih misSljenja— koriStenje strénih znanja socijalnih
radnika s ciljem izrade prijedloga, nalaza i migigeo tome koja je vrsta ili oblik usluge
najprimjerenija za korisnika.

- Vodenje 1 izradu dokumentacije— tehnéki proces upravljanja i prodenja

administrativnih aktivnosti u skladu sa pozitivnipmropisima i strdanim standardima u
socijalnom radu.

- Evaluacijske aktivnost+ procesi sistematskog prikupljanja i procjenjijgamformacija
koje trebaju omogtiti korisnu povratnu informaciju o nekom aspektulaasocijalnih
radnika.

- Obiteljsku medijaciju -komunikacijski proces kojim socijalni radnik omagna

korisnicima u sporu ili sukobu da putem komunikadijpregovora sagledaju maguosti



dolazenja do zajedtkih odluka vezanih uz obiteljske odnose, primjeniaevod, odnose s
djecom, financijska pitanja i drugo.

- Suradnju s nadleznim ministarstvom na unapyanju mjera socijalne politike-
aktivnosti kojima se socijalni radnici ukfjuju u procese kreiranja socijalne politike kao
vanjski suradnici nadleznog ministarste¢gnovi radnih skupina ili kao neovisni inicijatori
mjera i aktivnosti usmjerenih unaptjeanju socijalne politike.

- Socijalne akcije- procesi poticanja i organiziranja grupnih i Kdlenih aktivnosti s
ciliem promjene socijalnih ili ekonomskih uvjetaajednici ili drustvu.

- Rad s javnao& — sustavna aktivnost prikupljanja, sistematizi@aingirenja informacija
koje su od interesa za socijalni rad i korisnikeijpdnog rada s ciljem informiranja
korisnika i graana ili motiviranja za suradnju na odemim zajednikim poslovima u
zajednici.

- Razvoj i upravljanje ljudskim potencijalimaprocesi razvijanja profesionalne karijere
socijalnih radnika i drugih stémjaka s ciliem poboljSanja individualne, grupne i
organizacijske efikasnosti.

- Obrazovanje o socijalnim temama aktivnosti kojima socijalni radnici prenosearja

o razliitim socijalnim pitanjima prema korisnicima, drugstrutnjacima i Siroj javnosti*.

Clanak 2.
Clanak 3. mijenja se i glasi:
"Djelatnost socijalnog rada obavlja se u djelatngstcijalne skrbi, odgoja i obrazovanja,
zdravstva, pravosia i drugih tijela drzavne uprave, u jedinicama lakai podréne
(regionalne) samouprave, u udrugama, vjerskim m&edha, drugim pravnim osobama, u
privatnoj praksi i kao samostalna profesionalndatij@st.".
Clanak 3.
U clanku 7. stavak 5. briSe se.

Clanak 4.

Naziv glave "V. PRIPRAVNICI" &lanci 10. i 11. briSu se.

Clanak 5.

U ¢lanku 12. stavku 1. iza rije ,odnosu” dodaju se rif@: samostalnom profesionalnom
djelatnogu®.

U stavku 2. na kraju teksta briSe sé&k@i dodaju se rij@: ,, i drugih pravnih osoba koje
obavljaju djelatnost socijalne skrbi.”

U stavku 3. rij&: grupnu® zamjenjuje se riggu: zajednéku®.

U stavku 4. rijé: grupnu” zamjenjuje se riggu: zajednéku®.

Clanak 6.
U ¢lanku 19. iza stavka 2. dodaje se novi stavak B gkasi:
"lzuzetno od odredbi stavaka 1. i 2. ovatenka, kada se cijena usluge n&pja iz sredstava
osiguranih u drzavnom prananu, odréuje se u skladu s pravilnikom ministracianka 233.

stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne nqwng 33/12).".

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.



Clanak 7.

U ¢lanku 21. stavku 3. rifg: "Hrvatske komore socijalnih radnika" briSu se.

Clanak 8.
U c¢lanku 24. stavku 1., rige i javnim ovlastima“, zamjenjuju se riggma ,koja ima
javne ovlasti®.
U ¢lanku 24. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. kagig|
"Komora se upisuje u sudski registar".
Clanak 9.
U ¢lanku 25. stavku 1. iza alineje 4. dodaju se adirtej 6. i 7. koje glase:

- propisuje uvjete za obnavljanje i oduzmeaodobrenja za samostalni rad magistara
socijalnog rada, magistara socijalne politike iLg¥&nih prvostupnika socijalnog rada,

- odrduje najnizu cijenu rada magistara socijalnog radagistara socijalne politike i
sveuilisSnih prvostupnika socijalnog rada koji obaju privatnu praksu ili samostalnu
profesionalnu djelatnost,

- odobrava pojeditiau cijenu usluga socijalnog rada magistaraij@oog rada,
magistara socijalne politike i sw&liSnih prvostupnika socijalnog rada koji obavljgjuivatnu
praksu ili samostalnu profesionalnu djelatnost.”.

Clanak 10.

U ¢lanku 26. alineja 3. briSe se.
Clanak 11.

Izac¢lanka 27. dodaju s#éanci 27.a, 27.b, 27.c, 27.d i 27.e koji glase:
"Clanak 27.a

Skupstina Komore je najvise tijelo odivanja i¢ine ju sviclanovi Komore.

Skupstinu Komore saziva predsjednik Koeno

SkupsStina Komore vnom od ukupno prisutniitlanova Komore donosi Statut
Komore, program rada Komore, godiSnji prana, raun, odluku o visintlanarine, ope akte
kojima se uréuju javne ovlasti Komore i druge épakte kojima se udeju pitanja ustrojstva
i rada Komore.

Clanak 27.b
Predsjednika Komore iz reda svojilanova bira Skupstina Komore.

Predsjednik Komore predstavlja i zastupa Komorwlgavara za zakonitost njezina
rada, te obavlja poslove odene ovim Zakonom i Statutom Komore.



Skupstina Komore iz reda svojtanova bira i zamjenika predsjednika Skupstine koji
zamjenjuje predsjednika SkupStine wsju njegove sprigenosti.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Komore birsguns vrijeme odetiri godine.
Clanak 27.c
Upravni odbor Komore je izvrSno tijelo koje vodiglavanje Komore, brine se za
izvrSenje programa rada Komore i izvrSenje akatapStne, a ima i druga prava i obveze
odreiene Statutom Komore.
Upravni odbor Komore&ine predsjednik Komore i zamjenik predsjednika Koente
sedam¢lanova koje izabere Skupstina na vrijeme @aliri godine s time da mogu biti

ponovno izabrani.

Predsjednik Komore obavlja duznost predsjednikaadpsg odbora Komore, saziva
njegove sjednice, predsjeda im i potpisuje akteaMpog odbora.

Clanak 27.d

Nadzorni odbor Komore ima predsjednika i dd@na koje SkupsStina Komore bira na
cetiri godine.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu itanovi Upravnog odbora i drugih tijela koje
bira ili imenuje Skupstina Komore ili Upravni odbor

Nadzorni odbor nadzire pros#tenje Statuta Komore i drugih ép akata Komore;
ostvarivanje prava i ispunjavanje obveZi@nova Komore; materijalno i financijsko

poslovanje Komore, a moze obavljati i druge povneenposlove koje mu povjere Skupstina
Komore ili Upravni odbor.

Clanak 27. e

SkupsStina Komore moze razrijeSiti predsjednika, jeaika predsjednikailana Upravnog i
Nadzornog odbora i prije isteka mandata za kajfngnovan ako:

- predsjednik i zamjenik Komore to osobno zatraze,

- krSe propise i ofe akte Komore,

- ne provode odluke tijela Komore,

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzedKomori véu Stetu.

Postupak i nén za razrjeSenja iz stavka 1. pobkiese urediti Statutom Komore.".

Clanak 12.

U ¢lanku 28. stavku 4. na kraju odredbe umjestixdostavlja se zarez i dodaju tije
"I odredbe kojima se poblize razrgu i druga pitanja vazna za rad Komore.".

U ¢lanku 28. iza stavka 4. dodaje se stavak 5. kapigl

Za donosSenje Statuta i izbor tijela Komore potrelppavetina prisutnih ¢lanova na
Skupstini Komore.
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Clanak 13.

Upravni odbor Hrvatske komore socijalnih rd@niu roku od 60 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona pripretatiprijedlog Statuta Hrvatske komore socijalnih

radnika u skladu s odredbama ovoga Zakona.
Statut iz stavka 1. ovaflanka, donosi SkupsStina Komore.

Na Skupstini Komore iz stavka 2. ovogkanka mogu sudijelovati osobe koje su
¢lanovi Komore.

Hrvatska Komora socijalnih radnika duzna je pribastiglasnost ministra nadleznog
za poslove socijalne skrbina statut.

Nakon pribavljanja suglasnosti ministra, predsjedHrvatske komore socijalnih
radnika u roku od 30 dana sazvat Skupstinu Komore na kojdg se izabrati tijela Hrvatske

Komore socijalnih radnika sukladno Statutu.

Clanak 14.

Hrvatska Komora socijalnih radnika u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti @p akte za donoSenje kojih je ovlastena ovim Zakanom

Clanak 15.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana a algjave u "Narodnim novinama”.
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OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.

Odredbaclanka 2. Zakona o djelatnosti socijalnog rada njese radi poboljSanja
postoj€e odredbe.

Uz ¢lanak 2.

Odredba stavka 2¢lanka 3. Zakona o djelatnosti socijalnog radgsklaiuje se s
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne neVirbroj 33/2012) koji neSto drugge
ureduje djelatnost socijalne skrbi u obavljanju kojénabavljaju i poslovi socijalnog rada.

Uz dlanak 3.

U odredbiclanka 4. stavka 7. propisuje se da uvjete za davadpbrenja propisuje
Hrvatska komora socijalnih radnika, a isto se @ojg kao javna ovlast komoredélanku 9.
kojim se mijenj&lanak 25. Zakona.

Uz dlanak 4.

Pripravnistvo, ukljduju¢i polaganje strénog ispita, uréeno je za sve sténe radnike
u centrima za socijalnu skrb i kod svih pruzatelgcijalnih usluga, dakle i za pripravnike
magistre socijalnog rada, pripravnike magistre jab@ politike i pripravnike sveiiliSne
prvostupnike socijalnog rada, znatno potpunije Zeko o socijalnoj skrbi. Taker svaki od
sustava u kojem se obavlja djelatnost socijalndg peopisuje rian obavljanja pripravnistva i polaganja
stritnog ispita, pa odredbe Glave V. PRIPRAVNIGlanke 10. i 11., treba brisati.

Uz ¢lanak 5.

Zakon o socijalnoj skrbi propisuje da djelatnostigine skrbi obavljaju i "fizike
osobe kao profesionalnu djelatnost”, a Zakon cathelsti socijalnog rada govori o obavljanju
djelatnosti socijalnog rada u privatnoj praksi, ggapredloZzenom dopunom pokazuje da se uz
privatnu praksu socijalnog rada djelatnost soajglrada obavlja i kao profesionalna djelatnost
u socijalnoj skrbi, sukladno odredbama Zakona dgadaoj skrbi.

Takader se dopunjuje stavak 2. navedendigaka na nén da se djelatnost socijalnog
rada moze obavljati i u drugim pravnim osobama aiikd odredbilanka 158. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U stavku 3. navedenogtanka rij& ,grupna“ zamjenjuje se rijgu: ,zajedntka“ radi
usklativanjem s odredbontlanka 171. stavkom 4. Zakona o0 socijalnoj skkbjim se
ureduje osnivanje zajedékog savjetovalista.
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Uz dlanak 6.

Prema odredbilanka 233. stavak 1. Zakona o socijalnojbskpruzatelj usluge
socijalne skrbi koja se pla iz drzavnog protaina cijenu usluge odtaje prema pravilniku
ministra nadleznog za poslove socijalne skrbispgropisuje za ovakav shj izuzetak od
propisivanja da najnizu cijenu i pojedéma cijenu odréuje Hrvatska komora socijalnih
radnika.

Uz dlanak 7.

Ne postoji nijjedan opravdani razlog zastockin Hrvatske komore socijalnih radnika
bio obvezan da podatke koje je saznao o korisngluga socijalnog rada, koje je &
obvezartuvati kao profesionalnu tajnu, priéip Hrvatskoj komori socijalnih radnika.

Uz dlanak 8.

Zakon o sudskom registru ("Narodne novine", br@5)/propisuje da se u registru,
pored subjekata upisa odemih odredbontlanka 6. stavak 1. t&e 1. do 8., upisuju i "9.
druge osobe za koje je upis propisan zakonom.".oKlakmore kao samostalne, neovisne
strukovne organizacije sa svojstvom pravne osobe meu subjektima izlanka 6. stavak 1.
tocke 1. do 8. toga Zakona, propisuje se odredba dejArvatsku komoru socijalnih radnika
evidentirati u sudskom registru the one komore za koje je posebnim zakonom propisan
njihov upis u sudski registar.

Uz ¢lanak 9.

U odredbi ¢lanka 25. stavak 1. Zakona propisuju se gwosHrvatske komore
socijalnih radnika koji temeljeno na odredbama Zeko sustavu drzavne uprave ("Narodne
novine", broj 150/2011) jesu poslovi javnih ovlagtivjerenih komori kao pravnoj osobi koja
ima javne ovlasti.

Uz ¢lanak 10.

S obzirom da je odd@vanje najniZze cijene rada propisano kao javnasivialanku 9.
kojim se mijenj&lanak 25. Zakona, potrebno je brisati navedeianku 26. Zakona.

Uz dlanak 11.

Propisuju se odredbe o tijelima Komore: Skupstimmoére, Predsjedniku Komore,
Upravnom odboru Komore i Nadzornom odboru Komoeekaje se ocjenjuje da su nuzne u
Zakonu i ne mogu biti sastavljene samo Statutom ¢t@m

Uz glanak 12.

Odredbaclanka 28. Zakona o sadrzaju Statuta Komore pr@Sieg propisivanjem
ovlasti da se Statutom radtgu i one odredbe Zakona koje nisu o&rt@e u ovoj odredbi te
druga pitanja vazna za rad Komore.
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Uz ¢lanak 13.

Statut Hrvatske komore socijalnih radnika i tijek@more donijela je odnosno
izabrala Osnivéka skupstina Hrvatske komore socijalnih radnikauk&jcinili predstavnici
osniva&a Komore.

Propisuje se donoSenje Statuta kegi biti usuglasen s odredbama ovoga Zakona
i izbor tijela Komore od strane SkupsStine Komore.

Uz ¢lanak 14.

Propisuje se i primjena drugih @p akata do donoSenja novih usuglasenih sa ovim
Zakonom i novim Statutom.

Uz ¢lanak 15.

Propisuje stupanje na snagu Zakona.
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TEKST ODREDABA VAZECEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU
ILI DOPUNJUJU
Clanak 2.

Socijalni rad je profesija koja se zasniva na hustakim idealima i ljudskim pravima kako
su ona koncipirana u najvaznijim twnarodnim dokumentima. Socijalni rad je znanstvena
disciplina koja protiava ljudsko ponasSanje i mhdjudske odnose s ciliem njihovog
unaprdivanja. Djelatnost socijalnog rada bavi se pronoaij socijalnin  promjena,
rieSavanjem problema u khdjudskim odnosima te osnazivanjem ljudi u svrhompicanja
njihove dobrobiti. Koristél se teorijama ljudskog ponaSanja i socijalnogassisocijalni rad
intervenira u méusobne interakcije ljudi s njihovim okruzenjem.

Vodeli principi socijalnog rada su principi socijalneapde i zastite ljudskih prava.

Socijalni rad je zasnovan na profesionalnim vriggtima koje proizlaze iz ép tradicije
socijalnog rada, ali su talter i odraz speciénih obiljezja drusStvene sredine u kojoj se
socijalni rad odvija. Svojim vrijednosnim odenjem socijalni rad je posebno usmjeren na
borbu protiv krSenja ljudskih prava, socijalne rayole i nejednakosti kao i svih oblika
diskriminacije te nastoji osigurati promjenu u dws putem intervencija na raiiim
razinama (pojedinac, obitelj, grupa, zajednica).

Djelatnost socijalnog rada obultea

— procjenjivanje — proces prikupljanja i analize podataka o svimcnan i zaStitnim

¢imbenicima u zivotu pojedinca, obitelji i zajednice svrhu identificiranja poteSka i

njihovih uzroka, mogénosti njihova minimaliziranja ili uklanjanja i pfenja ostvarivanja
promjena uzimajéi u obzir i perspektivu korisnika, Sto je do njilowelo i Sto se moze
poduzeti da bi se poteSd@minimalizirale i rijeSile,

—socijalno planiranje- proces inkluzije koji ukljtuje sve interesne skupine i ispituje potrebe
I resurse, utduje planove aktivnosti za rjeSavanje socijalnihbbema, planira potrebe za
socijalnim uslugama, p@ nove inicijative i uspostavlja mehanizme za nipiodnje
postoje€ih resursa, osigurava mrezu usluga te evaluiraeispituje dogovorene rezultate i
ciljeve socijalnog planiranja,

— intervencije socijalnog rada- postupci koji obuhv@ju prevenciju rizinih ¢imbenika u
Zivotu pojedinaca, obitelji i zajednice i tretmancijem podrske i pomd korisnicima u
savladavanju teska i postizanja individualno i drustveno pozeljniomjena,

— savjetovanje— sustavna sttma pomé sa svrhom prevladavanja nédai poteskéa,
stvaranja uvjeta zacavanje i razvoj osobnih moguoosti te odgovornog odnosa pojedinca
prema samom sebi, obitelji i drustvu,

— socijalne akcije— organizirano djelovanje potaknuto od strane piofealnih osoba u
podriju socijalne skrbi i drugim podéima rada magistara socijalnog rada, magistara
socijalne politike i svatiliSnih prvostupnika socijalnog rada u cilju promnga ljudskih
prava, osobito prava djece, mladih i osoba s iditalom te promicanje obiteljskih
vrijednosti i socijalne pravde, podizanja javne jesti 0 socijalnim problemima i
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mobiliziranje raspolozivih socijalnih resursa zau&twene promjene u cilju rjeSavanja
socijalnih potesSkén, ispravljanja nepravdi i podizanja kvalitete §idg Zivota,

— edukacijske aktivnost+ izobrazba socijalnih radnika u ovladavanj&iopi specifénim
znanjima i vjeStinama radi poboljSanja osobne ifggionalne djelotvornosti i izobrazba
skupina korisnika u stjecanju socijalnih vjeStinacigem poveanja osobne i obiteljske
dobrobiti i poboljSanja kvalitete zZivota u zajednic

— istrazivacke aktivnosti socijalnih i psihosocijalnih procesa i stanjgepganaca, skupina i
zajednica u cilju produbljivanja spoznaja o zakastiima socijalnog i psihosocijalnog
djelovanja te procjeni drustvenih potreba i posga®konomskih i drustvenih inicijativa,

— superviziju— proces specifnog profesionalnog i osobnoganja i razvoja strtnjaka,
metoda podrske koja ukljuje proces reflektiranja i¢enja iz osobnog iskustvaiji je cilj
razvoj profesionalne kompetentnosti,

— evaluaciju— skup postupaka kojima se nastoje ispitainai tretmana i/ili programa koje
provode socijalni radnici i ostali stmjaci u svrhu provjere stupnja ostvarenja zadanih
ciljeva.

Clanak 3.

Opti cilj socijalnog rada je pontoi podrSka pojedincima, grupama i zajednici akéimjem
njihovih snaga i mogtnosti i osiguravanjem zastite i skrbi u svrhu padja kvalitete Zivota.

Djelatnost socijalnog rada provodi se u pdaglrusocijalne skrbi, odgoja i obrazovanja,
zdravstva, pravosda, obitelji i meugeneracijske solidarnosti, civilnog druStva, \kédrsi
humanitarnih zajednica, u drugim djelatnostimaae &amostalna profesionalna djelatnost.

Clanak 7.

Magistru socijalnog rada, magistru socijalne plditi svewiliSnom prvostupniku socijalnog
rada koji su upisani u Imenik magistara socijalmada, Imenik magistara socijalne politike
odnosno Imenik sveiiSnih prvostupnika socijalnog rada Hrvatska koenasocijalnih
radnika daje odobrenje za samostalan rad.

Odobrenjem za samostalan rad dokazuje sé€rgrosposobljenost magistra socijalnog rada,
magistra socijalne politike, odnosno s#iinog prvostupnika socijalnog rada za samostalno
obavljanje djelatnosti socijalnog rada na p@griRepublike Hrvatske.

O davanju odobrenja iz stavka 2. ovagenka Hrvatska komora socijalnih radnika adije
rieSenjem protiv kojega nije dopusStena Zalb&, se protiv njega moze pokrenuti upravni
spor.

Magistrima socijalnog rada i magistrima socijalnditike i sveliliSnim prvostupnicima
socijalnog rada — strancima Hrvatska komora sathaladnika daje odobrenje za samostalan
rad na vrijeme odrino propisima koji uduju rad stranaca u Republici Hrvatskoj.
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Uvjete za davanje odobrenja za samostalan rad trea@scijalnog rada, magistra socijalne
politike i sveuiliSnih prvostupnika socijalnog rada propisujetiop aktom Hrvatska komora
socijalnih radnika.

V. PRIPRAVNICI
Clanak 10.

Nakon zavrSenog obrazovanja magistri socijalno@ fiathagistri socijalne politike, odnosno
sveuilisni prvostupnici socijalnog rada obvezni su cspluti se za samostalan rad.

Pripravntki staz magistara socijalnog rada, magistara doeijgolitike 1 svediliSnih
prvostupnika socijalnog rada traje godinu danaetelsavlja u ustanovama socijalne skrbi,
zdravstvenim ustanovama, ustanovama za odgoj, @mage i rehabilitaciju, osnovnim i
srednjim Skolama, predskolskim ustanovama, ustanavaa podréju pravosda, udrugama
civilnog drustva i u drugim pravnim osobama u k@ise obavlja djelatnost socijalnog rada.

Pravne osobe iz stavka 2. ovofanka koje pruzaju usluge socijalnog rada obveame s
primati magistre socijalnog rada i magistre soogalpolitike, odnosno svéiiSne
prvostupnike socijalnog rada na pripralkiistaz prema mjerilima kojée pravilnikom uz
prethodno pribavljeno misljenje Hrvatske komore ijgtriih radnika utvrditi ministar
nadleZzan za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: stam).

Pripravntki staz moze se obavljati kod magistra socijalradpari magistra socijalne politike
koji obavlja privatnu praksu, koji ima najmanje getdina radnog iskustva u struci te kojeg je
za to ovlastio ministar.

Nakon obavljenog pripravékog staza magistri socijalnog rada, magistri stegjgolitike i
sveuiliSni prvostupnici socijalnog rada polazu stmuispit pred povjerenstvom ministarstva
nadleznog za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: istarstvo) ili u drugoj djelatnosti gdje je
obavljen pripravniki staz.

Uvjeti za obavljanje pripraviikog staza i polaganje stimog ispita odnose se i na strance i
drzavljane drzavélanica Europske unije.

Sadrzaj i néin provalenja pripravnikog staza, uz prethodno pribavljeno misljenje Hskat
komore socijalnih radnika pravilnikom propisuje mstar.

Clanak 11.

Na magistre socijalnog rada pripravnike, magistoeijalne politike pripravnike te na
sveuiliSne prvostupnike socijalnog rada pripravnike a@govarajdi natin se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona @ivanju profesionalne tajne, o stjecanju i prestapkava na
obavljanje djelatnosti socijalnog rada te drugeedtle kojima se udelje poloZzaj magistara
socijalnog rada, magistara socijalne politike odimosvediliSnih prvostupnika socijalnog
rada, osim ako ovim Zakonom nije dtijk odreieno.

Clanak 12.
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Magistar socijalnog rada, magistar socijalne paditi odnosno sveéiisni prvostupnik
socijalnog rada mozZe obavljati djelatnost socijgimada u radnom odnosu ili u privatnoj
praksi.

Magistar socijalnog rada, magistar socijalne gdditi sveuiliSni prvostupnik socijalnog rada
u radnom odnosu obavljaju djelatnost socijalnogradistanovama socijalne skrbi, zdravstva,
znanosti, odgoja i obrazovanja pravéste udrugama civilnog drusStva.

ViSe magistara socijalnog rada, magistara socijgobtike i sveuiliSnih prvostupnika
socijalnog rada koji obavljaju privatnu praksu maguudruZziti u grupnu privatnu praksu.

Uvjete za osnivanje grupne privatne prakse iz sta®k ovogaclanka uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatske komore socijalnildméa pravilnikom propisuje ministar.

Clanak 19.

Najnizu cijenu rada privatnin magistara socijaln@ga, magistara socijalne politike i
sveuilisnih prvostupnika socijalnog rada oduge Hrvatska komora socijalnih radnika.

Hrvatska komora socijalnih radnika odobrava i pojathu cijenu usluga socijalnog rada
svakom magistru socijalnog rada, magistru socijajpaitike odnosno sveiliSnom
prvostupniku socijalnog rada koji obavlja privamaksu.

Magistar socijalnog rada, magistar socijalne gdditi svediliSni prvostupnik socijalnog rada
koji obavljaju privatnu praksu moraju u prostoruaglanja djelatnosti istaknuti cjenik svojih
usluga na dostupnom i vidljivom mjestu.

Clanak 21.

Sve Sto magistar socijalnog rada, magistar soeijgholitike i svediliSni prvostupnik
socijalnog rada u obavljanju djelatnosti socijalmaga saznaju o korisniku usluga socijalnog
rada obvezni stuvati kao profesionalnu tajnu.

Podatke iz stavka 1. ovogéanka obvezne stuvati kao profesionalnu tajnu i druge osobe
kojima su ti podaci dostupni u obavljanju njihodjelatnosti.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoglanka, osobe iz stavka 1. i 2. ovoganka obvezne su
podatke koje su saznale o korisniku usluga sodgimda priopiti na zahtjev Ministarstva,
ministarstva nadleznog za zdravstvo, drugih tijdldavne uprave u skladu s posebnim
propisima, Hrvatske komore socijalnih radnika ildbene vlasti.

Clanak 24.

Hrvatska komora socijalnih radnika (u daljnjem tekdsKomora) jest samostalna strukovna
organizacija sa svojstvom pravne osobe i javninastina.

Komora predstavlja i zastupa interese magistargasoog rada, magistara socijalne politike i
sveuilisnih prvostupnika socijalnog rada.
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Magistri socijalnog rada, magistri socijalne péktii svewiliSni prvostupnici socijalnog rada
koji obavljaju djelatnost socijalnog rada obvezeaigruZzuju u Komoru.

Komora ima svoj grb, znak, @&t i Zigove.
SjediSte Komore je u Zagrebu.
Clanak 25.
Komora obavlja sljed® javne ovlasti:
— rjeSenjem odkuje o davanju, obnavljanju i oduzimanju odobreng samostalan rad
magistara socijalnog rada, magistara socijalngikeli sveiliSnih prvostupnika socijalnog

rada,

— vodi Imenik magistara socijalnog rada, Imenik me&ga socijalne politike te Imenik
sveuilisnih prvostupnika socijalnog rada u RepublicvBiiskoj,

— vodi Imenik magistara socijalnog rada, Imenik ms&ga socijalne politike te Imenik
sveuilisSnih prvostupnika socijalnog rada koji obavljajprivatnu praksu u Republici
Hrvatskoj,

— obavlja strtini nadzor nad radom magistara socijalnog rada, stexgi socijalne politike i
sveuilisnih prvostupnika socijalnog rada.

Nacin provaienja strédnog nadzora iz stavka 1. podstavka 4. ovoigaka, uz prethodnu
suglasnost ministra, 6pn aktom propisuje Komora.

Clanak 26.
Osim javnih ovlasti izlanka 25. ovoga Zakona Komora obavlja i sljggposlove:
— prati, prodava i strédno nadzire obavljanje djelatnosti socijalnog rada,
— utvrduje standarde i normative za djelatnost socijahaaiz,

— odrefuje najnizu cijenu rada magistara socijalnog rastsijalne politike i svatiliSnih
prvostupnika socijalnog rada koji obavljaju privagoraksu,

— propisuje n&@n oglaSavanja i m@n isticanja naziva privatne prakse magistara abwjg
rada, magistara socijalne politike i s¢#ignih prvostupnika socijalnog rada,

— donosi Etiki kodeks za djelatnost socijalnog rada,
— prati i nadzire prouienje profesionalne etike socijalnog rada i poduzinjere, a posebno u
slwajevima prituzbi na rad magistara socijalnog radsggistara socijalne politike i

sveuilisnih prvostupnika socijalnog rada,

— daje strano misljenje tijekom pripreme propisa od utjecagarazvoj struke socijalnog rada,
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— zastup&lanove Komore u zastiti njihovih profesionalnihargsa,

— sudjeluje u utdivanju i verifikaciji programa stiinog usavrSavanja magistara socijalnog
rada, magistara socijalne politike i s¢#ignih prvostupnika socijalnog rada,

— propisuje sadrzaj, rokove i postupak trajnogdsing usavrSavanja magistara socijalnog
rada, magistara socijalne politike i sedgnih prvostupnika socijalnog rada,

— potice i organizira stréno usavrSavanj@anova Komore,

— surd@uje s drugim strukovnim udrugama, sinim i znanstvenim institucijama u zemlji i
inozemstvu,

— sur@uje s drzavnim tijelima i tijelima jedinica lokalng@odrwne (regionalne) samouprave
u rjeSavanju pitanja zgajnih za ostvarivanje zaék djelatnosti socijalnog rada,

— utviduje disciplinske mjere za lakSe i teze povrede iradinznosti magistara socijalnog
rada, magistara socijalne politike i s¢#ignih prvostupnika socijalnog rada,

— provodi disciplinski postupak i iz mjere za disciplinske povrede duznosti magistara
socijalnog rada, magistara socijalne politike ilgM&nih prvostupnika socijalnog rada,

— brine za pravnu pondsvojim¢lanovima,

— surduje s nadleznim inspekcijama,

— obavlja i druge poslove utieéne ovim Zakonom, Statutom i drugim propisima Koenor
Clanak 27.

Tijela Komore su Skupstina, Upravni odbor, Nadzoodbor, predsjednik i druga tijela
utvrdena Statutom.

Ustrojstvo i tijela Komore te njihov, sastav¢maizbora, prava i duznosti uteju se Statutom
i drugim ogim aktima Komore.

Clanak 28.
Komora ima Statut.
Statut je temeljni ofp akt Komore koji donosi SkupsStina Komore.
Na Statut Komore suglasnost daje ministar.
Statut Komore mora sadrzavati odredbe o: naziviedi®u, podrgju na kojem Komora
djeluje, unutarnjem ustrojstvu, tijelima Komore,ihmvom sastavu, ovlastima, dau
odlwivanja, uvjetima i nénu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovetn&lanova,
imovini i raspolaganju mogom dobiti, n&inu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti rada

Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i disciplinskoj odgowusti ¢lanova,
prestanku rada Komore te postupku s imovinom éegluprestanka rada Komore.



